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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun lstiinda tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

(o] imdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazlhi hilal!
Kahraman irkama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Saganim!
Kiikremis sal gibiyim, bandimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakam sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadasg| Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashdin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin attindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda hghkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degimesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ila bin secde eder-varsa-tasim,
Her carihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgengliil B vacfen, Tkt Tirk
cumhuriyebi, felebet, mubafaza ve midafea etmektir.

Mecudiyetinin ve istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senin, e kymedi hazinndir, tkhldedah, s bu
fiazinedan, mahrum etmek istayecek, dahii ve harici,
bedhahlarn ofacaki. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifaye atmak igin,iginde
bulunacagin vazietin imkan ve seritnldistnmeyeceksin!
B imka ve gerait, cok namisait bir maiyetie fezahr
edebll, el v cumhuryeine astedecek dimanla,
bitlin dinyada emsal gdrtimemis bir galbiyetin mimessil
olabillr. Cebren ve hile ke aziz vatanm, bifln kaleler zapt
edfimis, botin tersaneerine grimis, bif ordulan daitimig
Y memleketin her kses bifil sgal ediimis olabilr. Biin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dlahilinde, iicara sahip olanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiller, Hatta bu iidar sahipleri sahsi
menfaeflerin, mistevierin siyast emeleryle tevhit edebililr,
Hill, ke  zaruetiginde harap ve bitap dismils oahilrer,

Ey Tkt el lt, b ahva ve et i
cah, vazfe; Trk istlalve cumhuryetin kurtamakil
Nuhtag oldugun kudref, damarlarmdaki asil kandz, mevcutfur

ot




SUNUS

Diinyada meydana gelen degigsmeler tiim toplumsal kurumlar1
oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir.
- Bu anlamda egitim ve 6gretim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve
uygulamalarin yasama gegirilmesi bir zorunluluk olmaktadir.

Egitim sisteminin vazge¢ilmez ve esas unsuru olan egitim
kurumlari, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatabilmeleri ve
cagin gelismelerine yon vermekte etkin olabilmeleri igin stratejik
oneme sahip kurumlarin en basta gelenidir. Bir egitim kurumunun
basarili olabilmesi, iyi ve uygulanabilen bir stratejik planin
olmasiyla miimkiindiir. Stratejik plan1 olmayan bir egitim

i - -~ kurumunda hizmetlerin etkili ve verimli sunulmasi miimkiin
degildir. Iyi bir stratejik plan1 olan bir egitim kurﬁmunda, hatalar en aza inecektir. Telafisi gii¢ olan riskler azaltilacaktir.

Egitim calisanlar1 olarak gelismekte olan teknolojiyi en iyi sekilde kullanmay1 bilmeli ve bu teknolojiyi etkili sekilde egitim siirecine katarak
ogrencilerimize en gilizel sekilde sunmak zorundayiz. Egitim kurumlari ile diger kurumlar arasinda biiylik farklar vardir. Diger kurumlarda
meydana gelebilecek olumsuzluklarin telafisi miimkiindiir. Bir egitim kurumunda yapilan hatalarin telafisi giigtiir. Bizleri diger kurumlardan
ayiran en dnemli 0zellik, insan yetistirmemizdir. Onun i¢in hazirladigimiz stratejik planla kendimizi en yiiksek verimi elde etmeye endeksleyerek
hata yapmamaya gayret gosterdik.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plant hazirlanmistir. Planin
hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Planlama Ekibine, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet GOCER
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Istiklal ilkokulu Strateji Gelistirme Kurulu Ek-2
Sira | Ad1 SOYADI Unvam Gorev Yeri
1 Mehmet GOCER Okul Midiirt Istiklal Ilkokulu
2 Ercan KAYA Smif Ogretmeni Istiklal flkokulu
3 Ozlem ERZURUM Smif Ogretmeni Istiklal ilkokulu
4 Hatice ADIL Smif Ogretmeni Istiklal flkokulu
5 Hiiseyin OZKAN Okul Aile Birligi Baskani Istiklal [lkokulu

Istiklal Ilkokulu Stratejik Plan Ekibi Listesi Ek-3
Sira | Ad1 SOYADI Unvam Elfipte.ki Gorev Yeri

Gorevi

1 Abdussamed GENC | Miidiir Yrd. Baskan Istiklal [lkokulu
2 Elif YUKSEL Smif Ogretmeni Ekip Uyesi | Istiklal ilkokulu
3 Esma SAHIN Smif Ogretmeni Ekip Uyesi | Istiklal ilkokulu
4 Banu DURUKAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Ekip Uyesi | Istiklal ilkokulu
5 Ramazan ACIKEL Hizmetli Personel Ekip Uyesi | Istiklal ilkokulu




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kasabanm giineyinde eski ad1 Tekke bugiinkii adiyla Istiklal Mahallesine halkin yerlesmeye baslamasi ile 6grenciler kasaba merkezindeki
Mustafa Necati IIkdgretim Okuluna kayit olmak zorunda kalmislar. Okulun mahalleye ¢ok uzak olusu nedeniyle Istiklal Mahallesine yeni bir
okul yapilmas: ihtiyaci ortaya ¢ikmus. Bu ihtiyaca binaen ilkokul Yaptirma ve Yasatma Derneginin ¢alismalari ile 1967 yilinda okulun yapimina
baslandi.

Okulun temeli mahalle halkinca agildi. Okulun yapimi miiteahhide ihale edildi. Okul insaat1 1967 Ekiminde sona erdi. Okulumuz 25 Ekim
1967 tarihinde 7 6gretmen 293 6grenci ile egitim dgretimine bagladi.

Okula 17 Subat 1968 tarihinde Istiklal Ilkokulu ad1 verildi. Ihata duvarinin dogu, giiney, bat1 kesimleri 1974 Mayisinda yapildi. 27.01.1976
tarthinde YSE miidiirliigiine ait 5 damperli kamyon 06.02.1976 tarihine kadar okul bahcesine 1800 kamyon kum ve toprak dokerek doldurdu.
Okulun ihata duvar1 1976 yilinin Mayis ayinda tamamlandi.

Okul o6gretmenlerin ¢alismalar1 ile hazirlanan Atatiirk Biistiiniin Kaidesi 3 Haziran 1976 tarihinde tamamlandi. II. ordu komutanliginin
armagani olan biist davetlilerinin huzurunda 05.06.1976 tarihinde Vali Zekeriya CELIKBILEKLI tarafindan agilda.

8 yillik zorunlu egitime gecilmesiyle 5 derslikli B Blok 1998 yilinda yapilmis ve faaliyete ge¢cmistir. Okulumuzun genel tadilat: 2009 yilinda
yapilmus olup her iki bloga da kalorifer tesisat1 ddsenmistir.2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecildigi icin okulumuz
ilkokula déniistiiriildiigiinden Istiklal Ilkokulu olarak hizmet vermeye baslamistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Nigde flcesi: Altunhisar
Adres: f:iil}lglNl\I/er}Iéille{s/i {3? én];%Doygu 150l eEl Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/9ZMY jvhBdAP2
Telefon Numarasi: 0(388) 6112021 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 709197 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.altunhisaristiklalilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709197 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayis1 10

Kiz 43 ) Kadin 5
Ogrenci Sayist: | Erkek 63 (S)ag;lesimen Erkek 1

Toplam 106 Toplam | 6
Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 23,4 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 23,4
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 19,5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0
Ogrenci Basma Diisen Toplam Gider Miktar1 150 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 1 4 5
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 4 6 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon yok
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha var

Derslik Alanlar1 (m?) 40 m? Kiitliphane var
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alani (m?) 28 m? Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m?) 44 m? Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alan1 (m?) 640 m? Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)( m?) 2204 m?

Okul Kapali Alan (m2) 980 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000 m?

Kantin (m?) yok

Tuvalet Sayisi 15

Diger (....ouvnn.... ) yok




Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 15 12 27
2-A 10 16 26
3-A 8 11 19
3-B 6 11 17
4-A 4 13 17
Toplam 43 63 106
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 5 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayist 1
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant1 Hizi 16mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 1500 1200
2023 1200 1500
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

ISTIKLAL ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIL%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. 4,5 90

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 42 84

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,8 76

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,1 82

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 43 86

6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alnir. 3,9 78

7 Egﬁetmelﬁterdyenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler 43 36

ullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,5 90

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 43 86

10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. 4.4 88

11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,8 76

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,3 66
GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82.33
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

ISTIKLAL ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU

SIRA NO | GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilhimiyla almar. 4,6 92

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4.4 88

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,6 92

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4.8 96

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadr. 42 84

6 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 80

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4.2 84

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,8 96

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,8 76

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,2 84

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. galisanlarla 4.4 88

paylasir. i
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 100
13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 42 84
GENEL DEGERLENDIRME 4,4 88
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Veli Anketi Sonuclari:

ISTIKLAL ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKET] MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIL%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,2 84

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,8 76

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4 80

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,9 78

5 ggﬁetmelﬁterdyenilige acik olarak derslerin isleniginde ¢esitli yontemler 42 ’4

ullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.7 94

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,9 78

g E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.56 71,2

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmni diisiiniiyorum. 4,6 92

10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,9 78

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 42 84

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,8 76

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,84 76,8
GENEL DEGERLENDIRME 4,04 80,92
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GZFT (Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Guglu Yanlar
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik yeterli diizeyde sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif imkanlarm bulunmasi

Ogrenciler
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dtizenlenmesi
Okuma aliskanhigmin iyi diizeyde olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Calisanlar Girisimci personelin olmasi
Kurum kiilttirtine sahip olmasi
) Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi
Veliler

Veli okul igbirliginin etkili bir sekilde kullanilmasi

Bina ve Yerleske

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Ulasim imkanlarinin kolay olmas:

Sehir guriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi,

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi, kullanilmasi ve herkese acik olmasi
Giglt ve koklu bir yapiya sahip olmasi

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi gontillti bagislar

Yonetim Siiregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Iletisim Siirecleri

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Calisanlar

Kadrolu rehberlik 6gretmenin olmamast
Veliler Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamast

Bina ve Yerleske

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi.

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamas
Miizik salonunun bulunmamasi

Donanim

Miizik ve tiyatro ¢alismalari igin ses sisteminin olmamasi.
Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi gontillti bagislarm ihtiyaci karsilayamamasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Ekonomik Girisimcilik konusunda farkindaligmn artmasi
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasin saglamaya yonelik proje ¢calismalar:
Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Mevzuat-Yasal MEB'in kalite , misyon ve vizyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okul ve cevresinin kalkinmasmi, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje
calismalari
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar
Sosyolojik Okul-veli -6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢ciktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Ekolojik

Okul ve gevresinin kalkinmasiny, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje
calismalarinin desteklenmemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

15 Givenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagma Orani / Okul dncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

Okula Uyum, Oryantasyon/Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime smifinin olmamast

Yabanci Ogrenciler / Yabanci uyruklu grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

2
3
4
5
6

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmast

2.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.

NN N AW N -

Ders Arag Geregleri/ Ders arag gerecleri sayisindaki yetersizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.
2 Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarm yetersizligi.

3 Donanim / Internet alt yapisinin zayif olmas.

4 Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

5 is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamast
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